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Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial
PELO FUTURO DO TRABALHO

SERVIGO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL-DEPARTAMENTO
REGIONAL DO RIO GRANDE DO NORTE -SENAI-DR/RN
EDITAL DE CREDENCIAMENTO N ©. 01/2024
SERVICOS NA AREA DE INSTRUTORIA EM EDUCAGAO PROFISSIONAL E
TECNOLOGICA

O SERVIGO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - DEPARTAMENTO
REGIONAL DO RIO GRANDE DO NORTE - SENAI-DR/RN, Diretoria Regional do Rio
Grande do Norte, com sede na Avenida Senador Salgado Filho n. 2860 — 4° andar, Lagoa
Nova, CEP 58075-900 - Natal/RN, adiante designado simplesmente SENAI/DR-RN toma
publico o presente EDITAL DE CREDENCIAMENTO PARA REALIZAGAO DE SERVICOS

DE INSTRUTORIA EM EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA (PESSOA
FiSICA — PF), que se regera pelo Regulamento de Licitagdes e Contratos do SENAI/DR-
RN, no que couber, pelas condigdes estabelecidas neste Edital e seus anexos, bem como

pelo Termo de Credenciamento do SENAI-DR/RN.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O processo de credenciamento de prestadores de servigos de instrutoria em Educagzo
Profissional e Tecnoldgica é organizado e conduzido pela Unidade de Educagao e
Tecnologias do SENAI-DR/RN, sendo exclusivo para pessoa fisica com formagéo para
prestacdo de servigos de instrutoria em Educag&o Profissional e Tecnolégica.

1.2. Este processo de credenciamento compora um banco de profissionais credenciados
(Pessoas Fisicas — PF) interessados em serem prestadores de servigos de instrutdria em
educagao profissional e tecnolégica aoc SENAI-DR/RN.

1.3. O credenciamento de pessoas fisicas nfo estabelece obrigag@o do SENAI-DR/RN de
efetuar qualquer solicitagdo de servigos, constituindo-se tdo somente em um banco de
profissionais aptos a prestarem servicos de instrutoria em Educagao Profissional e
Tecnolégica, MEDIANTE DEMANDA.

1.4. As informacdes do servigo objeto de credenciamento, bem como as ocupagbes dos
cursos/disciplinas estdo estabelecidas no item 5 deste edital e nas Tabelas (1,2 ,3)de Perfis
Profissionais, ANEXO Il.

1.5 Ser&o habilitados no credenciamento do SENAI-DR/RN, na area de INSTRUTORIA EM
EDUCACAQ PROFISSIONAL E TECNOLOGICA, os profissionais que acessarem o site
www.rn.senai.br/trabalhe-conosco, se cadastrarem, se inscreverem na(s) ocupagéo(des)
desejada(s) e anexarem a documentagédo pesscal e os documentos comprobatérios de
capacidade técnica estabelecidos no item 5 deste edital, comprovando que atendem aos
requisitos profissionais fixados nas Tabelas (1, 2 ,3) de Perfis Profissionais, Anexo ll, deste
edital.

1.6 O CREDENCIADO habilitado e contratado devera exercer suas atividades de acordo
com a demanda das Unidades Operacionais do SENAI-DR/RN, nas dependéncias dessas

Unidades e/ou em locais designados pelo SENAI-DR/RN.




1.7 Fica assegurado ao SENAI-DR/RN odireito de cancelar, no todo ou em parte, o presente
edital de credenciamento, mediante justificativa, sem que caiba aos participantes qualquer
indenizagdo, compensagao ou reclamacgéo em decorréncia dessa medida.

1.8 Este Edital e seus anexos estio disponiveis no site do SENAI-DRRN

www.rn.senai.britrabalhe-conosco/.

2. DOOBJETO
2.1 Constitui objeto do presente Edital, o credenciamento de pessoas fisicas para a
prestagdo de servigos de instrutoria em Educacéo Profissional e Tecnologica ao SENAI-
DR/RN, mediante demanda, conforme requisitos profissionais constantes deste edital e
SEeus anexos.

3. DAS DEFINICOES
3.1 Para fins deste Credenciamento, considera-se:

a) SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL — DEPARTAMENTO
REGIONAL DO RIO GRANDE DO NORTE: SENAI-DR/RN.

b) COMISSAO AVALIADORA: equipe composta por 3(trés) membros do SENAI-
DR/RN, com atribui¢do de avaliar documentos pessoais e de capacidade técnica
requeridos neste edital e anexados pelo candidato ao credenciamento.

¢) HABILITADO: Candidato pessoa fisica credenciado e avaliado como APTO,
dispondo de habilitagdo homologada.

d) CONVOCADO: candidato pessoa fisica credenciado, habilitado e chamadoa realizar
a prestacao do servigo, MEDIANTE DEMANDA.

e) CONTRATADO: candidato pessoa fisica credenciado, habilitade e convocado que
firmou Termo de Credenciamento com 0 SENAI-DR/RN.

4. DOPROCESSODE CREDENCIAMENTO
4.1 O processo de Credenciamento observara as seguintes etapas:

FLUXO DE CREDENCIAMENTO — PESSOA F[8ICA
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Publicagiio deste edital no site do SENAI-DRRN www.m.senai.britrabalhe-

e e a -

CONOSCO.

Cadastro e inscri¢do do
Candidato

Nesta etapa, o CANDIDATO devera acessar o Sistema de Credenciamento
disponivel em www.rn.senai.brftrabalhe-conosco/ €:
« Identificar e conhecer este Edital e seus anexos;
« Preencher cadastro para geragéo de /ogin e senha de acesso para todas as
fases do credenciamento clicando em INSCREVA-SE;
« Preencher formulario informando seus dados pessoais;
« Anexar obrigatoriamente os documentos pessoais e de capacidade técnica
requeridos, conforme disposto no subitem 5.1, letras “a” e “d” deste edital
e no ANEXO Il - Tabelas (1, 2, 3) de Perfis Profissionais;
« Selecionar Unidade Operacional, Eixo Tecnologico e ocupagdo de
interesse, pedendo escolher mais de uma opgéo.

Avaliagao Técnica

Esta etapa compreende a analise e avaliagio dos documentos inseridos pelo
candidato no Sistema de Credenciamento, realizada pela Comisséo Avaliadora
do SENAI-DR/RN composta por 3(trés) membros.

« No caso do candidato ser avaliado como APTO por pelo menos 2 {dois)
membros da referida comisséo, ele passa a ter o status de HABILITADO.

« No caso do candidato ser avaliado como INAPTO por pelo menos 2 (dois)
membros da referida comiss@o, ele passa a ter o status de INDEFERIDO, e
recebe por e-mail a justificativa da comiss&o sobre esse indeferimento.

Com o status homologado como INDEFERIDO, o candidato pode acessar

novamente o Sistema de Credenciamento e realizar uma nova inscrigo na

referida ocupagdo, para uma nova avaliago, caso tenha como corrigir as
inconsisténcias de seu primairo cadastro, descritas na justificava apreseniada
pela comissao,

Banco de Habilitados

O candidato avaliade como APTOtera seu credenciamento HOMOLOGADO e
ficara disponivel no banco de credenciados com o status de HABILITADO,
podendo ser CONVOCADOQ, mediante demanda, pelo SENAI-DR/RN.

O credenciado habilitado aguardara convocagéo, mediante demanda de uma
Unidade Operacional do SENAI/DR-RN, respeitado o ranking classificatorio do
Sisterna de Credenciamento que considera a ordem das habilitagdes. Uma vez

Credenciamento

c ~
onvocagao convocado devera comparecer 4 Unidade Operacional que o convocou, no
prazo maximo de 03 (trés) dias corridos, contados do recebimento da

convocagio, sob pena de perder o direilo 4 prestagio de servigos.
Termo de O SENALDRRN firmarda o TERMO DE CREDENCIAMENTO com o

credenciade CONVOCADO, indicande o inicio das atividades a serem
desenvolvidas, direitos e deveres das partes e condigbes gerais do
atendimento.

Inicio do Afendimento

Compreende o inicio das atividades a serem desenvolvidas pelo credendiado
CONTRATADQ, conforme condigdes estabelecidas no Termo de
Credenciamento firmado.

5. DA DOCUMENTAGAO EXIGIDA: REQUISITOS PARA O CREDENCIAMENTO

5.1. Na etapa de “Cadastro/Inscrigao”, o candidato devera:




a) Anexar no Sistema de Credenciamento, copia digitalizada dos documentos pessoais
apresentados na tabela abaixo, obedecendo o tipo, formato e tamanho especificados na
area de inser¢do dos anexos:

DOCUMENTOS PESSOAIS (Legiveis)

a) RG ou CNH ou Passaporte (Frente e Verso)

b) CPF

¢) Nomero do PIS/NIT

d) Comprovante de residéncia (Gltimos 02 meses)

e) Dados bancarios, sehdo aceito APENAS dados de CONTA CORRENTE.

b} Selecionar o municipio & Unidade Operacional de seu interesse para a prestacac do

servico, conformetabela abaixo. Os enderegos completos das Unidades Operacionais estédo
apresentados no Anexo ill deste edital:

MUNICIPIOS UNIDADES OPERACIONAIS

Natal Centro de Educagio e Tecnologias Flavio Azevedo — CETFA

Natal Centro de Tecnologias do Gas e Energias Renovaveis - CTGAS-ER
Natal Centro de Educagfo em Tecnologias Cldvis Motta — CETCM
Mossord Centro de Educagdo e Tecnologias ftalo Bologna — CETIB

Santa Cruz Centro de Educagéo e Tecnologias Aluisio Bezerra - CETAB

c¢) Selecionar o Eixo Tecnolégico, conforme a relagio de ocupagdes das Tabelas (1, 2, 3)
de Perfis Profissionais - ANEXO |l deste edital:

EIXOS TECNOLOGICOS

OCUPAGCOES (CURSOS)

Gestéo e Negocios

Ambiente e Saude

Controle e Processos industriais

Informagéo e Comunicagao

Infraestrutura

Tabelas (1, 2, 3) de Perfis Profissionais, ANEXO

Producao Alimenticia

Il deste Edital.

Produgao Cultural e Design

Produgao Industrial

Recursos Naturais

Seguranga

d) Anexar cdpia digitalizada dos documentos comprobatérios da capacidade técnica
requerida para cada requisito estabelecido e documento comprobatdric exigido, conforme
indicado na tabela abaixo, obedecendo o tipo, formato e tamanho especificados na drea de

inser¢do dos anexos:

DOCUMENTOS DE CAPACIDADE TECNICA (COPIAS LEGIVEIS)

REQUISITOS

TIPO DE DOCUMENTO COMPROBATORIOQ

Escolaridade Minima

Anexar:
» Certificado de Conclusdo do Ensino Médio em FRENTE e VERSOQ

Formacao Profissional

Anexar:

» Certificado de conclusdo de curso de formagdo profissional, em
FRENTE E VERSO; OU

« Diploma de conclusdo de curso de formagdo profissional, em FRENTE
E VERSO + Histérico Escolar em FRENTE e VERSO

Experiéncia Profissional

Anexar:
« Pagina{s) do(s) registro(s) na Carteira de Trabalho gque comprovem
experiéncia na ocupagio onde pretende atuar como docente, OU
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DOCUMENTOS DE CAPACIDADE TECNICA {(COPIAS LEGIVEIS)

= Declaragdo emitida por empresa onde prestou servigos na ocupago
onde pretende atuar como docente, OU

« Certificagio especifica, OU

e Qutro documento valido que comprove experiéncia profissional na
ocupagéo onde pretende atuar como docente.

6. DA CONVOCAGAO e CONTRATAGAO

6.1 A convocagdo e contratacdo do credenciado habilitado ocorrera pela Unidade
Operacional do SENAI-DR/RN, conforme opgdo do municipio e ocupagéo inscrita,
podendo o instrutor atuar em mais de uma Unidade Operacional ou municipio, conforme
demanda sinalizada.

6.2 Quando aplicavel, o credenciado convocado devera apresentar uma aula expositiva
sobre determinado tema em dia, horario e local informados pela Unidade Operacional
solicitante, estando a sua contratagdo condicionada ao resultado obtido na avaliaggo da
aula expositiva, conforme critérios estabelecidos no formulario para Avaliagdc de Aula
Expositiva — Anexo IV deste edital.

6.3 O prazo maximo de contratagio do credenciado convocado podera ser de até 06 (seis)
meses a contar da data de assinatura do contrato de prestacéo de servigo em educagao
profissional e tecnologica.

6.4 Terdo prioridade de contratagdo os credenciados que preencherem os requisitos
técnicos previstos neste edital, com status de habilitados, e que néo tenham prestado
servico ao SENAI-DR/RN nos tltimos 06 (seis) meses, a contar do término da {itima
contratacao.

6.5 S6 podera ser excedido mediante a apresentagéo de justificativa circunstanciada por
parte da Unidade Operacional interessada, estando essa prorrogacéo condicionada a
autorizagéo do Diretor Regional do SENAI-DR/RN.

6.6 O credenciado com status de habilitado que esteja no intersticio de 06 (seis) meses
desde a Ultima contratagdo, permaneceréa na fila de convocagao e podera ser submetido
a nova contratag&o ap6s o término do periodo supracitado.

6.7 Em casos de ocupagio que ndo tenha credenciados inscritos ou habilitados e estando o
curso ou disciplina com inicio das aulas eminente, podera ocorrer a reconvocagao de
credenciados que ndo cumpriram o intersticio de 06 (seis) meses, mediante justificativa
e autorizagdo da Diregéo Regional do SENAIDR-RN.

6.8 Os credenciados contratados poderfo atuar tanto nas Unidades Operacionais do SENAI-
DR/RN, nos enderecos citados no Anexo i deste edital, como em qualquer municipio
do Rio Grande do Norte, sendo o enderego da prestagéo de servigo informado no ato da
convocagao.



7. DAS OBRIGAGOES DO CREDENCIADO CONTRATADO

7.1 Plangjar e ministrar aulas préaticas e tedricas de acordo com sua especialidade;

7.2 Participar da elaborac8o e execucao de planos, projetos, relatdrios, ou programas de
educacao e tecnologias e emitir pareceres, de acordoe com a area especifica;

7.3 Estudar e pesquisar metodologias, tecnologias e instrumentos relacionados & area de
atuacgao;

7.4 Elaborar, revisar e manter atualizado o material didatico a ser utilizado nos cursos;

7.5 Manter organizado e atualizado os registros do processo ensino-aprendizagem sob sua
responsabilidade, langando os dados no sistema operacional,

7.6 Elaborar e aplicar avaliagao da aprendizagem dos alunos, analisando os resultados, com
vistas a retroalimentar o processo educacional;

7.7 Realizar assessoria e consultoria técnica e tecnoldgica, servigostécnicos especializados,
pesquisa aplicada e informacao tecnolégica, de acordo com sua especialidade e perfil
profissional;

7.8 Elaborar Relatérios Técnicos relacionados a Projetos e Servicos;

7.9 Realizar andlises, leituras e testes laboratoriais para avaliacdo € acompanhamento de
experimentos;

7.10 Realizar auditorias internas e externas na area tecnolégica;

7.11  Acompanhar as mudangas na normalizacdo de procedimentos, para fins de
adequacao do processo;

7.12 Elaborar inspecdes, diagndstico, pareceres técnicos e relatdrios, em conformidade
com a sua area de atuacao;

7.13 Aplicar avaliagdo de satisfagdo dos clientes nos servigos técnicos e tecnologicos,
analisando os resultados, com vistas a retroalimentar o processo de tecnologias;

7.14 Manter atualizado e cumprir prazos de entregas de registros do processo ensino-
aprendizagem e dos servigos técnicos e tecnolégicos, sob sua responsabilidade, tais
como: didrios de classe, listas de frequéncia, fichas de produgao, relatdrios de producao
de servigos técnicos e tecnoldgicos, etc.;

7.15  Afuar como examinador em processos de certificagao de pessoas, quando habilitado
para tal fim;

7.16 Participar de encontros pedagdgicos e de reunides técnico-administrativa;

7.17 Organizar ef/ou participar de oficinas, semindrios, palestras, programas de
capacitagao e demais eventos das areas de educac¢ao e tecnologias;

7.18 Zelar pela conservacéo e manutencéo das maquinas, equipamentos e instrumentos
utilizados durantes o desenvolvimento das atividades;

7.19 Executar outras atribuigtes inerentes ao cargo.

8. DAS OBRIGAGOES DO SENAI-DR/RN

8.1 Providenciar a emissdo do Termo de Credenciamento para prestagdo do servigo,
conforme convocagdo nas ocupacdes demandadas, com antecedéncia minima de 10 (dez)
dias do inicio das atividades previstas, de modo a permitir o bom planejamento e preparagéo
do credenciado contratado.

8.2 Colocar a disposicdo do credenciado contratado todas as informagdes necessarias a
execugdo do servigo contratado.

8.3 Garantir acesso do credenciado contratado aos materiais de uso didatico, portal de
registro escolar e ambientes de ensino necessarios a execugdo do servigo contratado.

3

s

-1 ]
\ 1 {g
A\ .

A



8.4 Disponibilizar insumos e equipamentos necessérios a realizagéo das atividades, quando

previamente acordado.

8.5 Acompanhar e supervisionar as atividades realizadas pelo credenciado coniratado sob
os aspectos quantitativo e qualitativo, com vistas ao perfeito cumprimento do servigo de
instrutoria em Educagéo Profissional e Tecnolégica, anotando em registro préprio as falhas
detectadas e comunicando ao credenciado contratado as ocorréncias de quaisquer fatos

que exijam medidas corretivas.
8.6 Apresentar ao credenciado contratado a metodologia de ensino e avaliagao aplicadas

nos programas/cursos do SENAI-DR/RN, modelos de documentos e recursos tecnologicos
disponiveis para a efetiva prestagéo dos servigos contratados.

8.7 Viabilizar, quando necessario, capacitagio para o credenciado contratado, podendo ser
presencial ou a distancia, buscando promover a melhoria continua do servigo.

8.8 Aplicar pesquisas de satisfagdo ap6s a concluséo de cada servigo.
8.9 Garantir os recursos necessarios ao pagamento do credenciado contratado pela

prestagdo dos servigos executados, respeitando o disposto no Termo de Credenciamento.
8.10 Efetuar o pagamento referente a prestagéo de servigos realizada, exclusivamente na
CONTA CORRENTE informada pelo credenciado no portal de credenciamento no momento
da inscrigéo ou no momentoda CONVO CACAOQ, casotenha havido alguma mudanga quanto
a esse dado.

9. DAPRESTACAO DE SERVIGOS

9.1 As condicBes para a prestagdo de servicos de instrutoria em Educagéo Profissional e
Tecnologica serdo estabelecidas no Termo de Credenciamento e especificadas no

cronograma e planos de curso e ensino.
9.2 O atendimento aos cursos ocorrerad nas instalagdes das Unidades Operacionais fixas,

méveis ou remotas do SENAI-DR/RN, nos enderegos citados no Anexo Il deste edital,
ou ainda em qualquer municipio do Ric Grande do Norte, sendo o enderego da prestagao
do servigo informado no ato da convocagéo.

9.30 credenciado contratado deverad cumprir os padries operacionais de trabalho
estabelecidos pelo SENAI-DR/RN.

9.4 O credenciado contratado serd submetido a avaliagbes de desempenho de suas

atividades.

9.5 A relacdo de credenciamento ndo constitui exclusividade entre as partes envolvidas,
podendo haver suspensao temporaria dos servigos por ambas as partes, sem que issO
implique em descredenciamento imediato, tais como: doenga, viagem, capacitagfes,

entre outras.
9.6 Os servigos credenciados ndo poderdo ser objeto de cesséo, subcontratagdo ou

transferéncia, no todo ou em parte.

10. DO PRECO, FORMA E CONDIGOES DE PAGAMENTO

10.1 Pela prestaggo de servigos, objeto deste edital, 0 CREDENCIADO CONTRATADO
sera remunerado conforme valores constantes na tabela do Anexo | deste edital.

10.2 O valor total da prestagdo de servicos consistira nas horas de planejamento e horas-
aulas ministradas.

—



10.3 O pagamento pela prestagéc de servigo sera realizado sob demanda nas datas
previstas na politica de pagamento do Sistema FIERN.

10.4 O pagamento pela prestacdo de servigo sera efetuado Unica e exclusivamente por
depdsito bancario em CONTA CORRENTE em nome da pessoa fisica prestadora do
servigo.

11.DAS INCIDENCIAS FISCAIS

11.1 Cabera ao SENAI-DR/RN, no momento do pagamento, reter, quando aplicaveis, os
valores correspondentes ao INSS, 1SS, IRRF e demais tributos incidentes sobre o valor
do contrato, conforme legislagcéo em vigor.

12. DOS IMPEDIMENTOS

12.1 Estio impedidos de participar deste Credenciamento:

a) Pessoa fisica gue sejam empregados de qualquer das entidades do Sistema FIERN
(FIERN, SESI, SENAI, IEL).

b) Pessoa fisica que tenham sofrido penalidades de suspens@o em prestar servigos
com qualquer das entidades do Sistema FIERN (FIERN, SESI, SENAI, IEL);

c) Pessoa fisica que possua qualquer vinculo matrimonial, ou companheirismo de
parentesco consanguineo ou em linha reta ou colateral, até o 3° grau, com
empregado efou dirigente, titular ou suplente no ambito do Sistema FIERN.

13. DAS HIPOTESES DE DESCREDENCIAMENTO

13.1 Acontecera o descredenciamento do candidato nas seguintes hipéteses:

a) A pedido ou decisédo do propric CREDENCIADO com status de inscrito ou habilitado
ou convocado, solicitado via e-mail credpf@rn.senai.br ou por e-mail automatico
decorrente de convocagéo.

b) Quando o CREDENCIADO declinar da convocagéo por 03 (irés) vezes consecutivas
na mesma ocupagao, tendo sua inscriggo CANCELADA na ocupac¢ao, podendo,
conforme interesse e a qualquer tempo, retornar ao sistema de credenclamento para
inscrever-se novamente na referida ocupacéo.

14. DAS HIPOTESES PARA DISTRATO DO CREDENCIADO CONTRATADO

14,1 Sera feito o distrato com o instrutor credenciado contratado que:

a) Faltar sem justificativa, interromper a atividade em andamento, atrasar com
frequéncia;

b) Entregar e ou divulgar material promocicnal de outra empresa e ou de seus servigos
como autdnomo, durante a prestagdo de servigos e contatos mantidos em nome do
SENAI-DR/RN;

¢) Organizar eventos ou propor a grupos de clientes do SENAI-DR/RN que solicitem

seus servigos, beneficiando-se, nestes casos, com a referida prestacdo de servigos
de educacao;



d) Cobrar qualquer honorario profissional dos clientes, complementar ou n&o, relativos
aos trabalhos executados em vista da habilitagdo do credenciamento, quando a
servico do SENAI-DR/RN;

e) Utilizar qualquer material desenvolvido pelo SENAI-DR/RN, assim como dados
obtidos por meio de pesquisa ou estudos, em atividades executadas a nao clientes,
sem prévia autorizagdo pelo SENAI-DR/RN;

f) Designar outra pessoa para executar o servigo contratado pelo SENAI-DR/RN, seja
no todo seja em parte;

g) Pressionar, incitar, desabonar, seja por qualquer motivo, qualquer cliente, parceiro
ou colaborador do SENAI-DR/RN;

h) Descumprir integralmente o estabelecido no contrato de prestagdo de servigos e
neste Edital;

i) Apresentar, em qualquer fase do processo de credenciamento ou na vigéncia do
contrato de prestagdo de servigos, documentos que contenham informagoes
inveridicas.

j) Cometer negligéncia, imprudéncia, descumprimento de prazos e problemas
relacionados & qualidade dos servigos realizados.

k) Romper, a qualquer tempo, o contrato de prestacao de servicos educacionais
firmado, prejudicando o andamento das atividades para o qual foi contratado.

15. DAS SANGOES E PENALIDADES

15.1 Ainexecugdo total ou parcial do servigo de educacgéo contratado sujeitara o instrutor,
garantida a prévia defesa, as seguintes penalidades do Regulamento de Licitagdes e
Contratos do SENAL:

a) Na hipétese de inexecucgdo parcial ou total, multa de 2% {dois por cento) da
importancia apurada no periodo de vigéncia do contrato de prestacao de servigos,
ensejando, a critério do SENAI-DR/RN, o cancelamento do contrato de prestagao de
servico.

15.2 A multa podera ser aplicada isolada ou cumulativamente com as demais sangdes.

15.3 Nao cabera aplicagdo de multa quando ocorrer a reposigéo de aula, previamente
autorizada pelo SENAI-DR/RN, sem prejuizo ao andamento regular do curso.

15.4 Cabera a penalidade de suspensao do direito de convocagao, pelo prazo maximo de
2 (dois) anos, contados a partir de sua aplicagao, nos casos de inexecucao total ou parcial
de que decorra rescisdo contratual.

15.5 Aos proponentes que ensejarem o retardamento da execugéo do credenciamento,
ndo mantiverem a proposta, falharem ou fraudarem na execugéo do objeto deste
processo, comportarem-se de modo inidoneo, deixarem de entregar documentagao
prevista, fizerem declaragéo falsa ou cometerem fraude fiscal, poderao ser aplicadas,
conforme o caso, as sangdes previstas, sem prejuizo da reparagéo dos danos causados
ao SENAIDR-RN.

15.6 As multas poderdo ser descontadas dos recebimentos a que o credenciado
contratado tiver direito ou cobradas judicialmente, caso ndo haja pagamento espontaneo.

15.7 As penalidades poderdo ser aplicadas tantas vezes quantas forem as irregularidades
constatadas.

15.8 No caso de atraso na prestagdo dos servigos contratados, sem prejuizo da aplicagé@o
das penalidades previstas neste instrumento, o contrato de prestagéo de servigo podera



ser imediatamente rescindido, a critério do SENAI/DR-RN. Nessa situagéo, o SENAI/DR-

RN podera convocar o candidato habilitado subsequente, seguida a ordem do fluxoinicial.
15.9 Fica facultada a defesa prévia do credenciado contratado, em qualquer caso de

aplicacdo de penalidade, no prazo de 03 (irés) dias corridos contados da notificagao.

16. DO PRAZO DE VIGENCIA DO EDITAL

16.1 O presente edital de credenciamento entra em vigor na data de sua publicagdo no
site do SENAI-DR/RN cujo enderego é www.rn.senai.brftrabalhe-conosco/ e vigorara por
12 (doze) meses, podendo qualquer Pessoa Fisica, durante este prazo e, desde que
cumpra 0s requisitos previstos neste instrumento, solicitar seu credenciamento.

16.2 As consequentes e eventuais prorrogagdes dos instrumentos de credenciamento
seréo objeto de Termo Aditivo, desde que devidamente justificado.

17. DAS DISPOSIGOES FINAIS

17.1 O credenciamento dos Prestadores de Servigo de Instrutoria, PESSOAS FISICAS,
ndo estabelece obrigacéo do SENAI-DR/RN de efetuar qualquer solicitagio de servigos.

17.2 A qualquer tempo pode ser alterado, suspenso ou cancelado o registro cadastral do
instrutor de educacéo que deixar de cumprir as exigéncias estabelecidas neste Edital e
aos padrdes de qualidade adotados pelo SENAI-DR/RN.

17.3 Os INSCRITOS no Sistema de Credenciamento de Educacfco Profissional e
Tecnoldgica s8o responsaveis, em qualquer época, pela fidelidade e pela legitimidade
das informagdes constantes nos documentos apresentados, podendo ter sua inscrigao
INDEFERIDA, se verificada alguma irregularidade na documentag¢éo ou nas informagdes
apresentadas.

17.4 Os profissionais credenciados CONTRATADOS devem participar de treinamentos e
ambientacdes oferecidos pelo SENAI-DR/RN, sem énus para os mesmos.

17.5 A participag&o neste credenciamento importa na aceitag&o integral e irretratavel das
normas contidas neste Edital.

17.6 O SENAI-DR/RN podera, a qualquer tempo, acrescentar ao edital novas tabelas
ocupacdes, sem que isso represente novo processo de credenciamento, com vista a
atender a necessidade demandada pela unidade operacional ofertante.

17.7 O SENAI-DR/RN podera revogar ou anular o CREDENCIAMENTO, desde que
motivada, sem que caiba qualquer indenizagao aos credenciados.

17.8 O SENAI-DR/RN se reserva ao direito de cancelar ou suspender o presente EDITAL
a qualquer tempo, se demonstrada sua necessidade.

17.9 O SENAI-DR/RN sereserva no direito de, a qualquer tempo, efetuar auditoria técnica
ou administrativa nos servigcos prestados pelos credenciados, objeto deste edital, e gerar
relatérios sucintos dessas auditorias que deverao ser vistos pelo credenciado, atestando,
desta forma, conhecimento do teor dos mesmos.

17.10 Os recursos orgamentarios para as despesas decorrentes deste edital estio
previstos em conta prépria da dotagdo orgamentaria do SENAI-DR/RN, para o0 ano em
Curso.

17.11 O credenciamento que sera firmado ndo implica nenhum vinculo trabalhista ou
previdenciario, tendo os credenciados, responsabilidade unica, exclusiva e total pelos
servigos de educacéo prestados, em nada correlacionado com o SENAI-DR/RN.

17.12 O credenciamento n&o gera para os cadastrados qualquer direito de contratagéo,



servicos de educagio prestados, em nada correlacionado com o SENAI-DR/RN.

17.12 O credenciamento ndo gera para os cadastrados qualquer direito de contratagao,
tendo como objetivo, tdo somente, a construgao de um banco de cadastro de Pessoas
Fisicas para servigos de instrutoria em Educagéo Profissional.

17.13 Este Edital de Credenciamento sera publicado e ficard disponivel no site:
www.rn.senai.br/trabalhe-conosco/.

17.14 Quaisquer ddvidas ou questionamentos com relagéo ao edital de credenciamento ou
ao Sistema de Credenciamento PF - SENAI deverdo ser encaminhados para o email:
credpf@rn.senai.br.

17.15 Os casos omissos serdo tratados pela Comissdo de Credenciamento e submetidos
a Direc3o Regional do SENAI-DR/RN.

18. DOS EFEITOS DO PRESENTE EDITAL DE CREDENCIAMENTO

Os efeitos deste edital de Credenciamento n° 01/2024, conta-se a partir da data de sua
publicac¢éo no site: www.rn.senai.britrabalhe-conosco/.

19. Revoga-se o edital 001/2023.

Natal/RN, |6 de janeiro de 2024,

Rodrigo-Dinjz/ de Mello
Diretor _Re@io?]il do SENAI
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